
• Concepto 

Servicios de 

capacitación 

Servicios de 

capacitación 

Servicios de 

capacitación 

Beca para 

Maestría 

Nombre del 
programa 

Cursos: 

Programación, 
fundamentos de 

metodología agil 

Microsoft, 

Planeación 

estrategica de 

transformación 

digital. 

Diplomado: Teoría 

y Practica de la 

Contratación 

Pública 

Diplomado: Teoría 

y Practica de la 

Contratación 

Pública 

Maestría en Alta 

Gerencia 

11 A 

Institución 

TEOREMA CE 

UNIBE 

UNIBE 

UASD 

Monto total 

I'-(_ L ... J\ l q 
Ej}iborado pof: 

r-Mrly L. Mejí F. 
Con 

Ministerio de Hacienda 
Dirección General de Contrataciones Públicas 

Diciembre 2023 
Nómina de Beneficiarias de Asistencia Sacia/ 

Valores en RD$ 

Fecha de 
Beneficiario 

otorgamiento 
Monto 

Gabrel Pozo 

Enmanuel Popa 

Orlando Matos 
Edward Ceballos 

Daniel Torres 

Julio Guzman 

Rafael Ramirez 

Digna Pérez 

Bianessa Infante 

Erasmo Aquino 5/12/2023 1,433,590.00 

Francis Rosario 

Juan Escolfuller 

Katherine Calzado 

Ornar Medrano 

Franco Benoit 

Jorge Gonzalez 

Tirso Ramírez 

Nicaury Arias 
o;rhoe.< "ª""~,~ 

Maria Ledesma 11/12/2023 24,500.00 

Paula Peña Crucel 11/12/2023 28,000.00 

Alejandro Amparo 20/12/2023 60,000.00 

A {) ¡/ A 1,546,090.00 

1 ~r~adt;r-:0 Dff-r 1J {{/J 
artha L. Contreras M. 

Ene. Dpto. Administrativo Financiero 

Monto global 
asignado a la cuenta 

presupuestaria 

2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

2.2.8.7.04 

RD$2,571,559.66 

2.4.1.4.01 

RD$500,000,00 

Periodo o plazo de 
postulacón 

Diciembre 2023 

Noviembre 2023 

Noviembre 2023 

Cuatrimestre: 

Septiembre/diciem 

bre 2023 

Ubicación 
Geográfica 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg-Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

Reg -Prov -Mun. 

98 -99 - 9999 

je ~ 
n,,t, •'l.• 

Criterios de 
evacuación y 
asignación 

N/A 

N/A 

N/A 

Mantener 

calificación No 

menor a 80 puntos 

. 
it "l p 11~ 1 ·• 

Objetivos del subsidio o 
beneficio 

Aportar para la 

capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar 

un mejor manejo del 

puesto de trabajo. 

Aportar para la 

capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar 

un mejor manejo del 

puesto de trabajo. 

Aportar para la 

capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar 

un mejor manejo del 

puesto de trabajo. 

Aportar para la 

capacitación necesaria del 

empleado y, asi garantizar 

un mejor manejo del 

puesto de trabajo. 


